
Hercules - payroll  

òDoor de effectiviteit 
van H -Payroll besteden 

HR-managers  
minder tijd aan de  

administratieve taken 
en houden meer tijd 

over om de HR -functie  
te optimaliseren.ó 

Time = Money... 

Met H-Payroll 

is de HR-Manager 

in staat om beide 

optimaal 

 te beheersen 

Functionaliteit van H-Payroll 

¶ Simpele opzet van 

bedrijfsparameters, payroll 

planning, stations voor in- en 

uitklokken, financiële 

rekeningen, 

salariscomponenten 

(inhoudingen), het 

salarisbeleid (m.b.t. overtime, 

afwezigheid, maaltijden, 

pauzes, feestdagen), 

medewerkers en tijdroosters. 

¶ Bijhouden van uren van 

medewerkers in verschillende 

cost centers en afdelingen 

over verschillende filialen om 

accurate administratie en 

budgettering te garanderen.  

¶ Managen van ziekteverlof, 

vakantie, andere afwezigheid 

en uitkeringen voor 

vrijgestelde en niet-

vrijgestelde medewerkers.  

¶ Makkelijk te gebruiken 

tijdrooster om de flexibiliteit 

van de bedrijfsvoering te 

ondersteunen. 

¶ Factureren van uren van 

specifieke werkzaamheden 

ten behoeve van het 

doorberekenen van 

arbeidskosten aan cliënten.  

Hercules-Payroll is een geheel nieuw, 
robust en revolutionair time 
management en  payroll software.  
H-Payroll geeft organisaties de 
mogelijkheid om transparantie te 
creëren in productiviteit van 
medewerkers, bijhouden van uren van 
personeel en het managen van 
loonkosten. Onze oplossing die 
ontworpen is met het oog op moderne 
business requirements, is een 
innova t ie ve  t oo l  d ie  de 
nauwkeurigheid van de maandelijkse 
p a y r o l l  ve r h o o g t  e n  d e 
voorbereidingstijd van de payroll 
verlaagt. De verschillende waardevolle 
rapporten resulteren in tastbare 
kostenbesparingen en houdt uw 
bedri j fsvoering eff ic iënt en 
gestroomlijnd. Hiernaast ondersteund 
H-Payroll alle operationele processen 
binnen de HRς en Salaris-afdeling, 
waaronder het creëren van 
werkroosters, het inς en uitklokken , 
het aanvragen en accorderen van vrije 
dagen, het flexibel vastleggen en 
toepassen van uw salarisbeleid en het l 
opzetten/uitvoeren van uw payroll.  
 
 
 

H-Payroll eliminineert de behoefte om 
grote aantallen data van verschillende 
afdelingen te verzamelen en te 
compileren, deze met elkaar af te 
stemmen en de payroll handmatig voor 
te bereiden. Hierdoor wordt kostbare tijd 
bespaard, fouten voorkomen en 
additionele overhead kosten van uw 
organisatie vermeden. Ongeacht de basis 
voor de berekening van de payroll, 
(maandsalaris, quincena, stukloon, 
uurtarief of contract), bereid H-Payroll 
automatisch de payroll voor elke 
medewerker gebaseerd op de 
voorgedefinieerd business rules.. 
Hiernaast kunnen managers in de hele 
organisatie H-Payroll gebruiken om op 
simpele wijze de uren en productiviteit 
van elke medewerker te plannen, te 
controleren en te analyseren. 
Verschillende dagelijkse taken kunnen 
worden geautomatiseerd zodat 
medewerkers meer tijd overhouden voor 
hun verantwoordelijkheden.  
 



Uw HR-beleid omgezet in rekenregels (policy) 
H-Payroll onderscheidt zich op de wijze waarop de processen binnen de HR-
afdeling en de salarisadministratie ondersteund worden. Het HR-beleid van uw 
onderneming kan vertaald worden in concrete rekenregels (policy) die flexibel 
opgezet kunnen worden en simpel te beheren zijn. Deze rekenregels worden 
aan het eind van de maand automatisch in beschouwing genomen bij het 
berekenen van de salaris.  

Hercules - payroll  

 

Top 10 
Koopargumenten 

1. Tool voor Salarisadministratie  
Ondersteunt alle administratieve 

processen op de salarisadministratie. 

 

2. Vertalen van HR-beleid in payroll 
HR-beleid op verschillende gebieden 

(afwezigheid, overtime, maaltijden) 

worden vertaald in regels die 

automatisch toegepast worden. 
 

3. Koppeling aan verschillende 

tijdregistratie systemen 
Zowel aan traditionele tijdklokken als 

aan biometrische systemen, iBotton, 

mobiele telefoons en PDAôs. 

Importeren van externe tijd- 

registratiesystemen. 
 

4. Multi company en multi currency  

In H-Payroll kunnen de payroll van 

meerdere bedrijven geadministreerd 

worden. Er kan gebruik gemaakt 

worden van verschillende valutaôs.  

 

5. Lage ñCost of Ownershipò 
Het systeem draait op bestaande 

infrastructuur: geen additionele hardï 

en software nodig. Ongelimiteerde 

aantal gebruikers. Weinig onderhoud. 
 

6. Standaard query en rapporten 
Diverse standaard (productie) queries 

en rapporten kunnen met een druk op 

de knop uitgeprint worden. 
 

7. óModerne technologieô 
H-Payroll is gebaseerd op internet 

technologie. Het is ontwikkeld in 

bestaande producten die zich in de 

praktijk bewezen hebben zoals PHP, 

Apache en MySQL. Dit geeft het meer 

mogelijkheden ten opzichte van 

traditionele systemen.  
 

8. Koppeling met financiële 

administratie 
Koppeling van arbeidskosten met cost 

centers/ financiële rekeningen. 

Koppeling met financiële administratie 

door export/import functie.  

 

9. Lage ólearning curveô 
Medewerkers van  de 

salarisadministratie, managers en 

andere gebruikers kunnen direct aan de 

slag met H-Payroll. 
 

10. Betrouwbare partnerschap 
Capaz Consulting en Hercules 

Productions bieden de optimale 

combinatie voor  technische support en 

administratieve kennis op het gebied 

van payroll.  

Surf naar www.sanonbproductions.com/hercules-software 

of www.capaz-consulting.com voor meer informatie  

over H-Payroll. 

Werkroosters 
In H-Payroll kunnen 
verschillende werkroosters 
gedefinieerd worden. Elke 
m e d e w e r k e r  k a n 
gekoppeld worden aan een 
of meerdere werkrooster 
om uw mankracht op 
optimale wijze in te 
plannen. 

t5!Ωǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǳǘŜǊǎ ƘƻǳŘǘ I-Payroll specifieke IP-adressen bij. Hierdoor kunnen 
medewerkers vanuit elke plek  ter wereld met hun mobiele telefoon, smart phone of 
laptop inς  en uitklokken. H-Payroll geeft de salarisadministratie de mogelijkheid om, 
op verzoek, de tijdregistratie aan te passen. 

H-Payroll: optimale planning van 

uw mankracht 

Tijdregistratie: punch IN/OUT 
H-Payroll beschikt over vergaande en 
flexibele tijdregistratie mogelijkheden. 
In het systeem kunnen diverse stations 
gedefinieerd worden waarmee 
medewerkers hun aanwezigheid 
kunnen registreren. De tijdregistratie 
geschiedt middels standaard 
tijdregistratie systemen, biometrische 
ǎȅǎǘŜƳŜƴΣ ƳƻōƛŜƭŜ ǘŜƭŜŦƻƻƴǎΣ t5!Ωǎ Ŝƴ 
via computers. Voor aanwezigheids- 
registratie met mobiele telefoons, 



Communicatie tussen uw medewerkers via H-Payroll 
De interactie tussen uw Salaris-afdeling en uw medewerkers 
over salarisaangelegenheden wordt geheel in H-Payroll 
geregeld. Daarvoor heeft H-tŀȅǊƻƭƭ ŜŜƴ άsecured mailing 

ǎȅǎǘŜƳέ waarbij elke medewerker zijn eigen mail kan sturen en ontvangen. Hiermee 
kan bijvoorbeeld een verzoek voor een vrije dag verstuurd worden naar  de 
functionaris in uw organisatie die verantwoordelijk is voor het regelen van verlof. 
Deze kan het verzoek accepteren of afwijzen. Ook verzoeken voor het wijzigen van 
een foute tijdregistratie, aanpassing van het werkrooster e.d. kunnen via H-Payroll 
afgehandeld worden. De gevolgen van elk verzoek worden middels een autorisatie 
methode doorgegeven aan de salarisadministratie. H-Payroll voert de gevolgen van 
de verzoeken automatisch door in de payroll.  

Controleren en aanpassen van timesheets 
H-Payroll controleert tijdens de salarisrun 
automatisch of voldaan is  aan alle regels van het 
HR-beleid (policy) en produceert een foutenlijst. 
Aan de hand hiervan kan de Salaris-afdeling 
precies waarnemen hoeveel fouten en 
waarschuwingen er zijn opgetreden. Per 
medewerker worden de fouten en 
waarschuwingen nader gespecificeerd met een 
reden. Aan de hand hiervan kunnen timesheets 
naar behoefte aangepast worden.  

Tool voor interactie tussen  de 

Salaris-afdeling en medewerkers 

Rapporten 
H-Payroll produceert een groot aantal 
standaard rapporten. Deze kunnen door 
de gebruiker op maat aangepast en 
beheerd worden.   

Salarisslips 
Salarisslips kunnen op flexibele wijze opgezet worden, naar gelang 
de behoefte van de organisatie. Salarisslips hoeven niet uitgeprint 
te worden. Via de secured mail system van H-Payroll kunnen 
medewerkers overal ter wereld hun salarisslip inzien en printen. 


